KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH | PRAWACH Z TYM ZWIAZANYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy o przetwarzaniu danych
oraz prawach zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka Arena Zagari sp. z o.0. z siedzibg w Zaganiu przy
ul. Kochanowskiego 6.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania danych osobowych: e-mail: iod@arena.zagan.pl.

Podstawa i cel przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a. w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b.
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit a.
(zgoda na przetwarzanie, w przypadku danych innych niz wymaganych przepisami prawa), art. 9 ust. 2
lit a. RODO (zgoda na przetwarzanie, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO) a takze art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci:
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, przepisow prawa podatkowego w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych,

b. w celu realizacji obowigzku z zakresu medycyny pracy, w tym oceny zdolnosci pracownika do pracy, na
podstawie art. 9 ust. 2 lit h. RODO, w zwigzku z art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1040)

c. za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikow,
ochrony obiektu i mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode, na podstawie art. 6 ust. 1 lit f. RODO,

d. na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a. RODO) — wytgcznie w celu wskazanym w tresci udzielonej zgody.

Pani / Pana dane osobowe nie beda podlegad zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

Przekazywanie danych

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane innym podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa, a takze na podstawie umow powierzenia, w szczegélnosci zaktadom ubezpieczen, bankom,
urzedom skarbowym, dostawcom systemow informatycznych i ustug IT, dostawcom ustug z zakresu medycyny
pracy, podmiotom $wiadczgcym ustugi prawnicze, innym podmiotom i organom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa.

W przypadku danych z monitoringu — mogg by¢ one udostepniane podmiotom uprawnionym do takiego
dostepu, w tym policiji.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.


mailto:iod@gcm.pl

Okres przechowywania danych

Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja stosunku
pracy wynosi 50 lat dla pracownikéw zatrudnionych do 31.12.2018r. oraz 10 lat dla pracownikéw
zatrudnionych po 01.01.2019r., liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy rozwigzano lub wygast (chyba ze
szczegotowe przepisy stanowig inaczej).

Okres przechowywania danych przetwarzanych przy pomocy monitoringu wizyjnego wynosi maksymalnie 14
dni, chyba ze nagrania obrazu chyba ze nagrania obrazu zostang zabezpieczone dla celéow dowodowych. W
takim przypadku dane przechowywane sg przez czas niezbedny dla celu w jakim zostaty zabezpieczone.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania a takze usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w tym RODO, a w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody — prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie przy czym cofniecie
zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. W przypadku przetwarzania danych przy pomocy monitoringu wizyjnego ma Pani / Pan prawo do
dostepu do zapisu na ktorym utrwalone zostaty Pani / Pana dane (wizerunek), przy zatozeniu ze nie naruszy to
praw i wolnosci osdb trzecich.

Ponadto ma Pani / Pan réwniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych
przepisami prawa, w tym RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, iz przetwarzanie Pani
/Pana danych osobowych narusza przepisy.



